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LEY DE POLICIAS... ;La definitiva?

Desde hace afios, muchos afios, hemos sido para los politicos unas figuras de ajedrez
sobre un tablero donde se jugaba una partida que nunca tenia fin.

Avances y retrocesos, nuevas estrategias, nuevas vias, modificaciones, refundiciones...
Decretos aprobados que al poco tiempo quedaban obsoletos.

Caprichos de algliin consejero con aires de grandeza que de pronto, tocado por la
iluminacion divina, se percataba de que los policias viviamos muy bien y habia que
recortar derechos.

Y entre tanto vaivén, décadas de titubeo para definir un modelo policial para Navarra.
Dudas e indefiniciones que hoy en dia persisten, pues los politicos no terminan de
despejar la incognita. ;Policias forales y locales estaran al mismo nivel? ;Tendran las
mismas opciones y derechos? ;Las mismas competencias? ;Las mismas exigencias?

En cuanto a Policia Foral, en los ultimos afios los politicos han hecho mucho marketing
vendiendo al ciudadano un despliegue por la geografia foral que no se correspondia con
la realidad.

Hace treinta afios, en 1.982 habia un gobierno de coalicion de lo mas variopinto
rigiendo los destinos de Navarra: El presidente era de UCD pero las consejerias estaban
gobernadas por PSN, UCD, ORHI MENDI Y HB.

Si, has leido bien, la Izquierda Abertzale cogobernaba en Navarra y los forales nos
cuadrabamos y saluddbamos militarmente al Sr. Diputado de Sanidad que era de Herri
Batasuna.

Estando asi las cosas se produjo un suceso que catapult6 a la Policia Foral a las
primeras paginas de los periddicos e hizo que los gobernantes de turno se cuestionaran
qué era la Policia Foral y qué deseaban para el futuro. Fue el llamado Caso Cirauqui que
narramos a continuacion.

EL CASO CIRAUQUI

El 21 de noviembre de 1982 se produjo un hecho lamentable que, como decimos, hizo
que la Policia Foral fuera durante unos dias protagonista en los medios de comunicacion
de la época.

Esa noche, dos forales que ejercian de escoltas para el presidente de la Diputacion Foral
D. Manuel Arza, tras dejarlo en su domicilio en Estella, parece ser que se tomaron tras
el servicio alguna copilla y al regresar a Pamplona pararon en un bar de Cirauqui
montando un pollo de aqui te espero con la clientela del local.

Las cronicas de la época, recogian que los dos forales en aparente estado de embriaguez
habian entrado al bar esgrimiendo el arma y amenazando a los presentes, llegando a
golpear en la cabeza con la pistola a uno de ellos que les hizo frente.

Segun unos, el local tenia fama de ser un lugar donde se juntaba gente de ideologia
proxima a la izquierda abertzale, segun otros era un lugar donde era habitual el consumo
de drogas, y para otros era las dos cosas.



Sea como fuere, lo cierto es que los dos escoltas -contaban los periddicos- habrian
colocado a algun sospechoso contra la pared pistola en mano a la vez que insultaban y
amenazaban a los clientes.

En aquella época de transicion de la dictadura a la democracia, cualquier
comportamiento de abuso de poder heria la sensibilidad de la opinion publica.

Por eso, y ante la mancha que esa presunta actuacion representaba para la imagen del
colectivo, 59 de los 80 policias forales que lo componiamos enviamos un escrito a los
medios solicitando que se investigase el incidente y rechazando cualquier actitud de
prepotencia si se demostraba que lo que decian las cronicas era cierto.

Esa accion supuso el primer expediente disciplinario colectivo que se dio en nuestra
organizacion.

Se nombro instructor a un consejero -entonces se llamaban diputados- D. Angel
Lasuncién que nos interrogd uno a uno a los 59 expedientados.

Recuerdo que cuando me toco el turno al entrar en su despacho dije: -Hola buenas, a sus
ordenes. ;Puedo pasar?

Y me contest6: - jSiéntese! ;A usted no le ha ensefiado su jefe como saludar a un
diputado? ;Qué es eso de jhola buenas!? Tiene que decir: jA sus 6rdenes!

Y ni corto ni perezoso le respondi: jHombre! Le he dicho a sus 6érdenes después de hola
buenas, el orden de los factores no altera el producto. -en ese momento pensé; la estoy
liando todavia mas- Pero el diputado dio por buena la respuesta y me interrogd sobre el
escrito enviado a los medios.

Ya nos habiamos puesto de acuerdo los 59 que responderiamos lo mismo; que habiamos
solicitado el esclarecimiento de los hechos para preservar el buen nombre de la Policia
Foral y que no sabiamos que, enviar ese escrito, suponia una falta disciplinaria.

Todos dijimos lo mismo excepto Juanjo Latienda (ya jubilado) que siempre contaba que
a la pregunta del diputado le respondi6 que sabia perfectamente que incurria en una falta
si firmaba el escrito pero que le parecia mas importante dejar en buen lugar al colectivo
entre la opinion publica.

Al final calificaron nuestra infraccion como falta leve y nos mandaron una
amonestacion que figuré durante un tiempo en nuestro expediente.

La amonestacion decia que la libertad de expresion habia que ejercerla por los cauces
reglamentarios, jajajaja, jpues vaya libertad! O sea, habia que decirle al cabo, y este al
sargento, y aquel al oficial, que nos preocupaba lo que habia pasado en Cirauqui.

Lo mejor es decir que no hay libertad de expresion y punto.

Los dos escoltas también fueron expedientados por la Diputacion e inculpados en un
juicio de faltas del que salieron bastante bien parados.

Sin embargo el que pago el pato de todo el follon fue el Jefe de la Policia Foral, el
capitan del ejército D. Luis Lezana que fue cesado de su cargo aunque la version oficial
(como siempre) era que la Diputacion habia admitido su dimision.

Como esta Perestroika recoge algunos episodios historicos, insertamos recortes
periodisticos de la época para los forales que gustan de guardar esos detalles para
cuando pasen los afios y se eche la vista atrds. Podréis apreciar el limbo legislativo en el
que nos encontrabamos en esa época y que, a pesar de que ha transcurrido tanto tiempo
quedan preguntas en el aire.
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Sus funciones, derechos, obligaciones, etc.,

Helena Suescun

se recogen en un reglamento de 1941

SR

La Policia Foral, un cuerpo de proteccibn que, en nuestra
tierra siempre ha tenido fama de gozar de més simpatias
que otros cuerpos de seguridad, ha saltado a la opinién

publica ultimamente. El motivo desencadenante fueron los

sucesos ocurridos hace un mes en la localidad de Cirauqui,

en los que dos miembros del cuerpo resultaron presuntamente

raiz de éstos, cin-
cuenta y nueve poli-
cias firmaron una
carta posicionandose
en contra de esios hechos y pi-
diendo aclaracidn inmediata de
los mismos. La contestacién a
esta carta fue un escrito de su
jefe, Luis Lezana, a Dipuracion,
en el que solicitaba la adopcidn
de medidas oportunas por parte
del organismo foral, ya que se-
gun él, esta carta suponia des-
acato a la discplina del coerpo.

[0S ULTIMOS HECHOS

A pesar de que los hechos de-
ben ser ya sobradamente cono-
cidos por la opinitn piblica, no
estaria de mds un breve resu-
men para refrescar la memoria
y centrar el rema.

El dos de diciembre las dos
arrendatarias del bar Monrte Es-
kintza, de Cirauqui, presentaron
una denuncia contra dos poli-
cfas forales de la escolta perso-
nal del presidente de la Diputa-
cidn, Juan Manuel Arza, ante €l
Juzgado de Guardia de Estella.
En la denuncia se narran una
serie de hechos, calificados de
violentos, agresivos e insultan-
tes, por parte de estos dos poli-
cias hacia los clientes y personal
que se encontraban en el bar

Entre estas acciones violentas
se habla de bofetadas, paradas,
empujones, insultos y amenazas
con pistola y se cita el estado de
embriaguez de los policias. La
accidn, se desarroild hacia las
cuatro de la madrugada del dia

21 de noviembre.

Conocidos los hechos, e in-
dignade la opinién publica, no
se hicieron esperar las reclama-
ciones a las autoridades. Arza
contestd que, hasta gue no se
demostraran los hechos, no ha-
bia que dar crédito a falsas acu-
saciones y Luis Lezang, en los
mismos términos, respondid
que tenis absoluta confianza en
sus hombres.

Mientras tanto, y al estar
presentada denuncia, el desa-
crollo judicial inicid su curso;
mientras que dentro del cuerpo
se instruia también un expe-
diente disciplinario contra los
presuntos implicados. En la ac-
tualidad eswos dos policias se
encuentran retirados del servi-
cig, seglin unas fuenres, y en pe-
riodo de vacaciones, segin
otras,

Por otra parte, el grueso del
cuerpo de la policiz foral se en-
cuentra también mertido de
lleno en el asunto. La opinién

. piblicamente expresa de 39 po-

licias forales, {que ya son 61,
mientras se siguen pidiendo fir-
mas) ha sido calificada de “con-
craria a la discipling”, por lo
que rambién podria ser objeto
de algin tipo de sancidn. Estos
policias no las tienen todas con-
sigo. 5i bien se reafirman en su
postura, parecer haber cierto te-
mor 3 hablar y ninguno de los
consultados sobre el rema quiso
dar su nombre.

CONFUSION _
REGLAMENTARIA

Todo este asunto ha llevado a

implicados en una alteracion del orden publico.

plantear los derechos y obliga-
ciones de la Policia Foral, que
parecen ser desconocidos in-
cluso por sus propios miem-
bros.

Al parecer este cuerpo no po-
see un reglamento preciso que
determine estos aspecros. El re-
glamenrto actual es una serie de
afiadidos, modificaciones y dis-
posiciones sucesivas que dan
como resultado un todo incon-
creto ¥, a la par, desfasado.

El acrual cuerpo de la Policla
Foral, fue creado en 1963 con
tal denominacién, ya que antes
se denominaba o se encuadraba
dentro del de Policias de Carre-
teras y Recaudadores de arbi-
trios provincizles, rama esta ul-
tima que se extinguid definiti-
vamente en 1966,

Segin la opinidn generali-
zada de los miembros de la Po-
licia Foral, el primer regla-
mento que les afecta especifica-
mente data de 1927 & 28, aun-
que No Se Muestran muy segu-
ros a este respecto. Pero, en
1921 encontramos oo regla-
mento que hace referencia a ro-
dos los funcionarios de Dipuca-
cidn Foral, incluido este cuerpa.
Este documento es alegado por
varios de los consultados como
el que rige a este cuerpo, con lo
que ESEgUran que se encuentran
en igualdad de derechos y debe-
res con el resto -del funciona-
riado, aficmacidn ésta que co-
troboran con el hecho de que,
por su sitwacidn, no perciben
remuneracion alguna que les
haga suponer que no son fun-
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pionarios... armados

gionarios normales

Mis tarde, en 1941, encontra-
mid ofro reglamento, referente
al servicio de policias de carre-
feray, que pafece hacer mis re:
ferencia & este cuerpa. A partir
de agui, ls Ihl\qu.:'d; de posies
riores documentos debe ser pas
ciente y detallada, ya que £s1os
consisten sdlo en disposiciones,
afiadidos, et¢. que van comple-
tando o anterios, vy por clerto,
basranee desfasado por s anti
gledsd Esta mulnplicedad de

clementos legales desgajados
hace gue m las proprs :|:r.p|i|,.:|-
dos conozcan su geglamsente v
afirmen que nadie se lo ha mos-
teada no fed he ensefiedo sus de-
pec bl ¥ nbEl_ﬂJuulnﬂ.

B ! ]

F
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1921; REGLAMENTO
FARA LOS5
FUNCIONARIOSN

rl,—-
AT o

El reglamenta de 1921, que
habla de las duposiciones o
muones 3 todos ot :n1|'||:'.u.'.'|n de
Diputacidn, hace celerencia a
las -a-b||Hh.|l.|I'|;1- horarias, de
i.l.?ll:lplllﬁll.'l.‘.-l:lr ¥ de Yafadines
de cstod empleados, entre oiras
cosas. En el apartado de las fal-
134 ¥ sacianes, capitulo gue fos
putde inieresae mis PAED COnG
¢er quidn ¥ por qué ha Inairrde
e faita a ralz de bos Gloomos
suscesos, seiala como- faltas
graves, entre odrss, las siguien-
it

Ser condenado por delito pa
bliar coin PeRd superior @ un
afio de presedio O prisidn me-
nof, salvo lo de cardeter pali-
HHau

La falsiticacadn o falia de vera-
cidad en los documentos oficia
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les, la emsicbn 2 sabsendas, de
informies falsos o inexacios y la
revelacibn de informes propios
del sepvicen en materias de im-
porianda
¢ Informar o dirigir las recls-
macioncs o cxpedicntes que ha-
yan de tramitarse ante la Dipu:
tacetn, $in AUlOFiZEcion cxpresa
de la musma
¢ El desacato o la desobediencia
a las drdenes de la Diputscién y
de sus jefes
# La embriaguer habitual ¥
cunlguier otro wicio reiterado de
lot empleadoy que les hagan
desmerecer en el concepto pi-
bl

Estas faltas oenen sefialada
una  pena de uu.]:l:n.u'u:‘:-n de
sucldo de ump 3 el metes,
cambio de desting con reduce
adn de la carggoria ¥ soebdn del
empleado ¥ destitucion

1941:; REGLAMENTO
ESPECIFICO

En tuamo a3l reglamento de
M1, para el servicio de pali-
giss de carreicras, posce una

T 1!



gran cantidad de articulos rei-
terativos y algo desfasados que
hacen hincapié sobre ¢l sentido
del honor del cuerpo y las obli-
gaciones morales,

Ejemplo de los mismos son:
"El honor es la principal divisa
del policia de carreteras y recau-
dador de arbitrios, debiendo
conservarse a toda costa, porque
una vezx perdido no se recobra
jamds" (art. 1); "El cardcrer,
compostura, aseo, buenos mo-
dales v honradez, revelan direc-
tamente el grado de moralidad
de la persona™ (are. 4); "La na-
turaleza e importancia de la mi-
sibn que desempedian le impide
rodearse de compafifas y reali-
Zar actos que pongan en entre-
diche su seriedad y conducta
moral” {are. 9); "Norma de
educacidn civica es, en la calle,
caminar por su derecha, pero
habri de cederse ésta a las sefio-
ras, ancianos y nifios e igual-
mente a toda clase de autorida-
des” {art. 17).

En cuznto a las faleas, se re-
cogen parecidas a las citadas en
el anterior reglamento, sefia-
lando come nievas, encre las le-
ves, "El uso indebido de uni-
forme en actos extrafos al ser-

“wvicio”; "Las réplicas desatentas
o falra de respeto al pablico, el
promover desdrdenes y escin-
dalos, aun no estando de servi-
cio, el observar vida desa-
rreglada o licenciosa y cualquier
acto que perjudique zl decoro y
moralidad del cuerpo”. Estas
faltas leves estin penadas con
suspensién de sueldo que nunca
podri exceder a los 30 dias”.

SITUACION DE
INCERTIDUMBRE

Hasta aqui la dnica concre-
cidn existente; a partir de esto,
érdenes particulares.. Pero ni
siquiera esto es conocido por
sus miembros, Al entrar en el
cuerpo, no reciben ningona ex-
plicacion de sus derechos y obli-
gaciones y, por tanto, tampoco
serla drico exigir demasiadas
responsabilidades.

Entre los policias consultados
ninguno quiso facilitar su nom-
bre, quizds por la sitwacidn de

.incertidumbre en que se en-
uentra el ceerpo actuaimente,
tras los dltimos sucesos ante-

riormente referidos. Pera el
descantento estaba presente en
todas sus frases. "No tenemos
ninguna informacién sobre lo
que nos incumbe. Aqui llegas
todos los dizs y te enteras de lo
que tienes que hacer en el mo-
mento. En todo el tiempo que
yo levo aqui, he hablado sdélo
en dos ocasiones con mi supe-
rior y ha sido en actos oficiales.
Asl que Ja relacidn es minima".

Esta puede ser quizds una de
las causas del descontento que
parece estac presente en el
gruese del cuerpo, unida a la
falta de compensaciones que
lleva unida su cargo de respon-
sabilidad y, en cierto modo, pe-
ligro. "Este cuerpo es como una
fuga de divisas. La gente, en
cuantoe puede, se va, incluso a
cargos més bajos y peor remu-
nerados. De cada promocién
queda ya menos de la mirad de

gente”, ”

"NO ESTAMOS PARA
QUE NOS MATEN"

Entre los CALEOS SUpEriores,
la informacién parecia ser algo
més amplia, aunque la forma de
hablar fue mids comedida. Con

" respecto a esta falta de coheren-

cla de los reglamentos s expli-
cacién dada fue que, con la evo-
lucién de la sociedad, “se va
viendo la necesidad de crear un
uerpo de vigilancia, el de Ia
Policia Foral, que nace al desa-
parecer el antipuo de recanda-
dores de arbitrios. Entonces nos
quedamos con el reglamentg de
1941, que va sufriendo las va-
riantes ldgicas, por una necesi-
dad de acomodarse a los cam-
bios™,

Entre las funciones propias
de este cuerpo, nos sefiala las de
"coordinacidn del crifico en co-
laboracidn con la Guardia Civil,
la proteccidn de las institucio-
nes forales, asi comao de sus per-
sonalidades, y todas aguellas de-
rivadas o generadas por el ente
foral. Ahora bien, esto se puede
entender, en sentido amplio,
como obligacidn de proteger
también a la poblacién, aunque
esto constituya mis un deber de
civdadano que del cargo”

En cuanto al uso de las ar-
mas, su obligatoriedad y limita-
ciones, ¢l tema parecia también
bastante confuso, Mientras que

la mayor parte de los consulta-
dos desconocian si exisela 0 no
una prohibicidn de utilizar esee
instrumento fuera de las horas
de servicio (aunque fdlrima-
mente les han sido instalados
unos lugares de seguridad para
guardarlas al abandonar éste),
en los mandos intermedios nos
dijeron que la “pistola es parte
integrante del uniforme, puesto
que Somos un cuerpo armado.
Ahora, bien, sdlo se puede uili-
zar en acto de servicio y cuando
la necesidad lo requiera. Yo soy
partidario de que se dote a la
policia de otros medios de de-
fensa menos daflinos, pero tam-
bién hay que tener claro que la
policla no estd para que nos
maten ¥ nos tenemos que de-
fender y tenemos que defender
lo que estd a nuestro cargo”.

LA NECESIDAD DE
UNA NORMATIVA

“CLARA Y ACTUAL

De todo esto es clara la de-
duccidn de que es necesario un
nueve reglamento, preciso y ac-
walizado que determine clara-
mente los derechos y obligacio-
nes de |z Policia Foral. A este
respecto, el actual jefe de la Pa-
licia, Luis Lezana, presentd hace
algin tiempe un borrador de
reglamento a la Corporacion,
pero éste se encuentra parzli-
zado hasta el momento.

Tampoco es selucidn el Esta-
tzto de la Funcidn Puablica, ac-
tualmente en espera de su apro-
bacidn, ya que en él queda ex-
cluido este cuerpo.

Si éste llega a aprobarie, la
confeccion de un reglamento es-
pecial para la Policia Foral ten-
dri que agilizarse, ya que si
hasta el momento se considera
integrado en los derechos y de-
beres del resto de los funciona-
rios forales, en ese momento
quedarian al margen de los mis-
mos y carentes de reglaments-
cidm,

Aparte de todo, no estard de
mis esa nueva reglamentacidn
actualizada para que los inte-
grantes conozcan sus competen-
cias y hechos como los de Cirau-
qui y sus consecuencias estén
bien reglamentados. Asi se evi-
tarin faltas al mismo pot in-
consciencia € incertidumbre por
acusaciones mal entendidas.
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NAVARRA

Expediente disciplinario a los policias firmantes de la carta sobre

el “caso Cirauqui”

El jefe de la Policia Foral volvera al Ejército

Aunque el tema no figuraba en el orden del dia, la Diputacién Foral de
Navarra acordé ayer “instruir expediente disciplinario” a los policias forales

que han firmado una carta pidiendo la clarificacion de los sucesos de

Cirauqui.

N la misma sesion, se
acepto la peticién de
baja formulada por

- el jefe de la Policia

Foral sin que ésta tenga nin-
guna relacién con el caso Ci-
rauqui directamente, segin
fuentes dignas de todo crédito.

Luis Lezana, jefe de la Poli-
cia Foral manifesté6 anoche a
NAVARRA HOY: “Yo no he
dimitido”. El sefior Lezana no
quiso hacer ninglin otro co-
mentario al acuerdo adoptado
ayer tarde por la Diputacién
Foral aceptando ‘la peticion
de baja formulada por el jefe
de la Policia con el fin de re-
incorporarse al Ejército, como
lo tenia previsto desde hace
tiempo”.

Segun fuentes dignas de
todo crédito, Luis Lezana pre-

sent6 su dimisién a la Diputa-
cién el pasado mes de octubre,
de forma verbal. Esta peticién
no ha tenido contestacién
hasta hoy.

Manifestaciones recogidas
por este periédico aseguran
que el jefe de la Policia Foral
—en realidad— se encuentra
en una situacién nada cémoda
desde hace al menos afio y me-
dio, cuando presenté un regla-
mento para la Policia Foral y
todavia hoy no ha sido tratado
por el ejecutivo navarro. Al
parecer, la ultima crisis
Diputacién-Lezana comenzé
hace tres o cuatro meses. Pos-
turas muy concretas de varios
diputados forales y sobre todo
la falta de definicién de lo que
realmente es la Policia Foral
kan sido las causas que han

conducido al sefior Lezana a
decidirse por la vuelta al Ejér-
cito y olvidarse de la Policia
Foral.

El texto integro del acuerdo
adoptado ayer por la Diputa-
cién Foral sobre el expediente
a los policias forales y la baja
del sefior Lezana es el si-
guiente:

«En relacién con el escrito
firmado por 59 policias fora-
les, que fue. remitido a los
miembros de'la Corporacién y
hecho piiblico por aquéllos el
pasado sabado, la Diputacién
Foral ha acordado instruir ex-
pediente disciplinario en averi-
guacién de si esta conducta de
los policias forales firmantes
es constitutiva de falta discipli-
naria, asi como para determi-
nar las responsabilidades de

esta naturaleza que, en su caso
pudieran derivarse; es decir, si
dicha conducta debe ser cono-
cedora de sancién o no.

En su tramitacion, este ex-
pediente se acumulard al que
la Diputacién Foral acordé
instruir. la semana pasada a
dos policias forales y del cual
es juez instructor el diputado
foral don Angel Lasuncién.

Por otra parte, la Diputa-
ci6n Foral ha conocido la peti-
cién de baja, formulada por el
jefe de la Policia Foral don
Luis Lezana Odriozola, con el
fin de reincorporarse al Ejér-
cito, como lo tenia previsto
desde hace alglin tiempo.

La Corporacién Foral ha
aceptado la baja y ha enco-
mendado a su presidente que
proponga la forma de. provi-
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Luis Lezana, capitin de 34 afios
sién de la plaza de jefe de la
Policia Foral. En tanto no se
cubra esta plaza, seguird al
frente del cuerpo el sefior Le-
zana.

El acuerdo ha sido adop-
tado con los votos favorables
de Arza, Mal6n, Del Burgo y
Lasuncién.

Bueno Asin votd en contra.
Y Sanchez de Munidin se en-
contraba ausente en el mo-
mento de la votacién».

Tres afios mas tarde, y tras la destitucion del anterior Jefe, los socialistas que
gobernaban en el Viejo Reyno se encontraron en una tesitura parecida a la actual. El
consejero de Interior era un socialista Jesus Malon, y se topo con la tarea de reconvertir
a la Policia Foral que entonces contaba con 84 miembros en una “policia de verdad”,
segun sus propias palabras.
¢Eramos hasta entonces una policia de juguete?
Jestis Malon no nos tenia mucho aprecio. Narraban entonces los escoltas que cuando se
propuso en el afio 1.980 ampliar el colectivo, se le habia escuchado decir: ;Para qué
queremos 24 vagos mas?
Uno de sus objetivos era, hace 27 afos, coordinar las diversas policias de Navarra como
se dice en la entrevista que le hicieron entonces y que encontraréis mas abajo, pero
parece que esa tarea no debe ser facil visto el tiempo pasado.
Hoy tenemos un socialista nuevamente a la cabeza de la consejeria de Interior. Un
socialista dispuesto a modificar de manera consensuada una vez mas la actual ley.

(Sera esta una ley que perdure en el tiempo? ;Habra cambios significativos que mejoren
la calidad del servicio al ciudadano y a la vez consoliden los derechos de los agentes?
Con los socialistas tenemos sentimientos enfrentados. Nos han engafiado en el pasado y
eso nos hace mantener una rémora de desconfianza, a la vez que percibimos un aire
fresco en la Consejeria de Interior, un rayo de luz que parece iluminar un futuro

prometedor.

En los proximos meses se aclarara el panorama, y puede que se cierre mas o menos a
gusto de todos, el capitulo de enfrentamiento con los dirigentes que hemos vivido el
colectivo de policias de Navarra.

A continuacion y como documento historico insertamos el articulo que se publico en el
diario Navarra Hoy en febrero de 1.985 con la entrevista al consejero de Interior. Ya se
hablaba entonces de las competencias de Trafico para la Policia Foral, pero tras casi tres
décadas. No so6lo no tenemos las competencias en exclusiva, sino que esa unidad
presenta graves deficiencias de personal y material a dia de hoy como para asumir la
funcion en exclusividad. La Directora ha prometido subsanar con prontitud esas
carencias. Que sea ya.




“Quiero una policia de verdad”

La Policia Foral contara en breve con un reglamento y
ampliard su plantilla hasta una cifra superior a los 200
hombres, seglin declard a este periddico Jesis Malon,
consejero de Interior y de Administraciébn Local. Malén
precisO que el cuerpo no tendra competencias de orden
publico y dijo que hasta ahora, la Diputacién no ha
prestado a la Policia Foral ninguna atencion.

M. Bidugﬁln

L pasado dia 16 de
enero, ¢l Gobierno
de MNavarra aprobd
un decreto por el

que se transferian al Departa-
mento de Administracion Mu-
nicipal los servicios de Policia
Foral ¥ de Extincién de Incen-
dios y Salvamento. Tras esta
incorporacidn el Departa-
mento de Administracion Mu-
nicipal pas¢é a denominarse
“de Interior v de Administra-
cidn Municipal™.

Hasta esa fecha, la Policia
Foral v la Unidad de Extin-
cion de Incendios y Salva-
mento estaban encuadrados
dentro del servicio “Gerencia
de Servicios Generales™, ads-
crito al Departamento de Pre-
sidencia. Ambas unidades (Po-
licia Foral v Extincién de In-
cendios), se agrupan ahora en
una “Direccién General de
Proteccion y Seguridad Ciuda-
dana”.

El consejero de Interior y

* Administracion Local entiende
que “es coherente que junto a
la Administracidn Local estd
el Departamento de Interior™,
va que una de las funciones
del eonsejero serd la de la co-
ordinacién de todas las poli-
cias locales de Navarra.

HACE FALTA UN
REGLAMENTO

Segin Jesus Malbn, “los
problemas fundamentales de
la Policia Foral son la indefi-
nicidn de sus funciones v la
clarificacion de su status juri-
dico. Necesita, es necesario un
reglamento, un estatuto de la
palicia, que hasta ahora no
hay.

El primer objetive, a corto
plazo es la elaboracién de ese

marco de actuacidén de la poli-
cia y el desarrollo ¥ amplia-
cion de sus funciones™.

En estos momentos se estd
elaborando un plan global de
seguridad y proteccién cinda-
dana. “Una vez gque lo tenga-
mos —dijo el consejero— po-
dremos saber exactamente qué
tipo de policia necesitamos o
queremos, qué servicios debe
prestar, qué funciones debe te-
ner”.

Seglin Jestis Malén, la ac-
tual plantilla de 84 hombres es
“totalmente insuficiente’” para
los servicios que presta: vigi-
lancia de edificios, vigilancia
de carreteras y servicios de es-
colta, v sefiala que “es induda-
ble que la Policia Foral en
1985 debe responder a los ser-
vicios que demanda esta socie-
dad, que son diferentes de los
que prestaba antes. La policia
debe prepararse para eso, v la
verdad es gue en esta Diputa-
cidn no se la ha prestado hasta
ahora ninguna atencién. Yo
me propongo que se le
atienda, y potenciar cste
cuerpo en la medida que el
Gobierno lo desee™.

El consejero seiiala que serd
necesario un “reciclaje” de los
componentes del cuerpo “para
que responda a toda la proble-
matica que genera una socie-
dad como la de 1985, Junto
con esta instrucciébn perma-
nente, puntualiza que habra
que dotar a la policia del ma-
terizl adecuado, pero, insiste
“todo eso tiene que estar en
funcidén del reglamento de la
policia, de su status juridico™.
No hay todavia fecha para la
redaccion del reglamento, pero
Malén dice que “espero que
sea en breve. Hay encargados
ya unos trabajos, v en el mo-
mento en que los tenga en mis
manos agilizaré todo lo que
pueda todo esto para llegar a
donde vo quiero: una policia

de verdad que reciba toda la
atencion del Gobierno de Na-
varra'.

Las transfercncias de servi-
cios por parte del Estado a la
Comunidad Foral van a co-
menzar en breve, pero no pa-

- rece que en los decretos vaya a

reflejarse nada relativo a nues-
tra policia autdnoma. “Hay
que tener en cuenta que la
junta de transferencias acaba
de constituirse, ¥ que todo
esto lo tenemos aln en manti-
llas, hay un montdn de cosas
que tenemos que ir perfilando,
pero en este momento no hay
nada definitivo sobre la asun-
cidbn de competencias por
parte de la Policia Foral. No
nos interesa de momento ha-
cernos cargo del orden pi-
blico, excepto en la medida
que esié obligada como cual-
quier otra policia de cualguier
otra indole".

Este extremo, de alguna

forma, ya estaba recogido en
el Amejoramiento, que en su
articulo 51 sefiala que “‘corres-
ponde a Navarra la regulacién
del régimen de la Policia Foral
que, bajo el mando supremo
de la Diputacidn Foral, conti-
nuard ejerciendo las funciones
que aclualmente ostenta™, ¥
también dice que “‘Mavarra

podrd ampliar los fines y servi-

cios de la Policia Foral en ¢l
marco de lo establecido en la
correspondiente Ley Orga-
nica™,

En cuanto a la coordinacién
con las policias municipales,
labor que el Amejoramiento
adjudica a la Comunidad Fo-
ral, Jesis Maldn sefiala que
“en realidad, el servicio mds
importanie que debe cumplir
la Policia Foral es el de llegar
a las entidades locales donde
no se cuente con policla muni-
cipal. Por otra parte, habri
que definir sobre el casco ur-

NAVARRA HOY, MARTES 12 DE FEBRER¢} DE 1983



bano de Pamplona las compe-
tencias de la Policia Municipal
y de la Policia Foral v delimi-
tarlas exactamente™,

:POLICIA
MILITARIZADAY

Con bastante frecuencia, los
policias forales han manifes-
tado su negativa a la militari-
zacion del cuerpo, aungue Je-
sis Malén no lo ve tan claro.
“No sé como se puede enten-
der la palabra militar. Yo
pienso que un foral lleva de-
lante la palabra policia, v io-
dos sabemos que siendo una
policia constitucional, garante
de los derechos de los ciudada-
nos, v de las libertades, es una
policia que tiene que cumplir
con su deber, y para ello tiene
que estar bien preparada, tiene
que ser un cuerpo disciplinado
y tiene que responder a las exi-
gencias del tipo de sociedad
que tenemos. Si no existieran
delitos de ningin tipo, si no
hubiera necesidad de prestar
estos servicios, lo mas bonito
seria no tener ningun tipo de
policia, pero esto se ve gue es
una utopia y que no sirve. Es
necesaria una policia discipli-
nada que tiene que cumplir su
cometido al maximo, por el
bien de todos los ciudadanos
de Navarra™. .

Como sefialaba el decreto,
la Policia Foral estara bajo la
direccion de un director gene-
ral, que serd el que responda
ante el consejero del funciona-
miento de la policia “a todos
los niveles”, Este director, que
pudiera ser Fermin Casas, hoy
asesor del presidente Urral-
buru, “serd quien planifique,
quien diga cémo debe ser la
policia, por supuesto bajo el
mando del consejero, del Go-
bierno de Navarra o del presi-
dente”. El jefe de la Policia
Foral, que en la actualidad es
el capitin Manuel Jaramillo
Rodrigo, “serd el mando ope-
rativo, el que dirigird la policia
haciendo cumplir los servicios,
en definitiva, haciendo funcio-
nar el cuerpo’.

MAS DE 200 HOMBRES

Aunqgue todavia no estd de-
terminado exdctamente, el
consejero de Interior adelanta
gque “‘pensamos que una plan-
tilla de 200 6 250 hombres se-
ria suficiente para los servicios
que debe prestar”. Entre estos
servicios no se contempla de

momento el trifico;: “No he
estudiado estos temas con la
suficiente atencidn, porque es
l6gico que si estamos contem-
plando globalmente la policia
luego iremos perfilando las
posibles atenciones y compe-
tencias de la Policia Foral y
viendo hasta dénde podemos
liegar™.

Estos funcionarios permane-
cerdn al margen del Estatuto
de la Funcion Publica, ya que
se estd elaborando su estatuto
particular. El consejero opina
que “‘pienso que tiene gue te-
ner un régimen especifico y di-
ferente. Ademds, cuando se
sacé del Estatuto de la Fun-
cion Piblica se hizo con un
criterio, y hay que mante-
nerio™.

NAVARRA HOY, MARTES 12 DE FEBRERO DE 1985

v Cayo

En las carreteras

(5 84 policias forales
gque hoy prestan sus
servicios a la Diputa-
cion pueden conver-

tirse muy pronto en mas de
doscientos. Sus funciones son
casi testimoniales: guardan las
entradas de nuestras institu-
ciones, patrullan por la auto-
pista, servicio de proteccién a
los diputados... ¥y muy poco
mds. En su dia el Ministerio
del Interior comentd que algu-
nas acciones previstas en los
planes antiterroristas serian
encomendadas a la Policia Fo-
ral. Fue alld por octubre de
1983, Desde entonces se viene
intentando la aprobacion del
nuevo Estatuto de la Policia
Foral, sin demasiado resul-
tado. .

Ahora parece que va en se-
rio. Pero si importante es ac-
tualizar sus uniformes, su pre-
paracién y sus entrenamientos
mucho méas importante es ese
Estatuto y mds ain recuperar
las competencias que nunca
debieron dejarse. Hasta hace
tan solo unos afios, los limites
de Navarra y sus carreteras
eran recorridos por la Policia
Foral de trifico. Ahora aque-
Ita “diferencia™ se reduce a
una sefial en la cuneta de la
carrctera donde puede leerse
**entra usted en Navarra, terri-
torio foral”. Cuando wverigan
las competencias, que ven-
dran, jtan dificil es que nues-
tra Policia Foral vuelva a cui-
dar del trafico en las carrete-
ras? No nos parece demasiado.



EL TONTO DEL SUBMARINO

Nos podran decir muchas cosas sobre la crisis, que la culpa es de uno o de otro, que si
gobernara fulanito en vez de frutanito esto no hubiera pasado, que se han puesto en marcha nuevos
planes de esto o de lo otro, etc. Pero la cuestion no es esa. Lo importante es que digan lo que digan,
el sistema hace aguas por todas partes. Y no solo desde el punto de vista economico, también hace
aguas, y desde hace mucho mas tiempo, desde el punto de vista social.

El sistema esta haciendo crak. Es como cuando en
las peliculas de guerra un submarino se hunde y
empiezan a saltar tornillos, se abren brechas de agua,
se rajan los cristales de los indicadores por la presion
y mientras los que gobiernan el submarino tratan de
evitar la catdstrofe, hay uno que va diciendo:
profundidad 500mt...1000mt...1500mt. Todos los
indicadores estan en la zona roja y entre los ruidos de
la deformacion de la estructura, se oye el sonido de
que el submarino ha tocado fondo.

Y siguen vivos alld abajo, en principio sin
solucion posible, esperando una muerte que parece
segura.

Para ello se han tenido que cerrar algunas puertas, tras ellas, muchos se han ahogado. Contener la
inundacion a toda costa y evitar el hundimiento total aunque algunos mueran. Y seguir sin mirar
atras.

Pero la pelicula puede acabar de varias formas. O bien, mueren todos, o unos pocos se sacrifican
para que se puedan salvar el resto. Claro estd, el capitan nunca muere, salvo en aquellas peliculas de
los afios 70, como la de Terremoto o Poseidon, en las que estaba de moda que el héroe muriera al
final.

Porque la gran fortuna de esas situaciones es que haya un héroe, una persona inteligente que los
salve a todos.

Mientras tanto el resto de la tripulacion sabe de todo y estd llena de ideas. Los hay que solo
rezan, los hay agoreros y los hay poseedores de la verdad. También hay algun histérico y por lo
menos un tonto al que odian todos los espectadores.

Pues bien, el sistema es ese submarino. En ese submarino estamos todos.

El problema radica en saber quien es el tonto.

Puede ser cualquiera, el de arriba, el de abajo o el de en medio.

Pero también lo puedes ser ti.

Claro esta, segiin quien vea la pelicula el submarino se salva porque dentro de ¢€l, sigue
funcionando el orden y la disciplina. Porque la cadena de mando se sigue a rajatabla, salvo que el de
arriba sea el tonto y alguien de abajo, el segundo de abordo lo releve, dentro de las prerrogativas a
las que tiene derecho.

Para otros el submarino se salva por la actitud de toda la tripulacion. La tripulacion hace lo que
tiene que hacer. Todos saben cual es su puesto y lo hacen sin que nadie se lo ordene. No es
necesario.

También hay quien piensa que el submarino se salva de milagro, porque con quien lo gobierna y
con la tripulacion que lleva, el que salga a flote no puede ser mas que por intervencion divina.

Pero lo mas probable es que lo que hace que el submarino flote es una combinacion de todo. La
actitud, el orden y la providencia.

De forma que en nuestro submarino, en el que ahora nos estamos hundiendo, hace falta que el
orden permanezca como cuando navegamos placidamente.

Eso lo conseguimos nosotros, los policias.

Nosotros mantenemos el orden, nos la jugamos por ello. Es nuestro trabajo y lo hacemos bien.

El orden hace que todo lo demés funcione. Nuestra existencia es mas que necesaria. Es
fundamental.




Sin nosotros no se podria, no ya salir de casa, sino incluso tener una casa y poder decir que es
mia. Poder disfrutarla y sentirla como propia mas all4 de lo que digan los papeles y los documentos.
Porque podria venir alguien méas fuerte y quitarmela. O entrar, sentarse en tu sofd y poner los pies en
tu mesa, mientras se come tu comida, se fuma tu tabaco y sostiene el mando de la tele, que se lleva
cuando se aburre. Por no nombrar ni lo que podria hacer con tu conyuge o incluso llevarse a tus
hijos.

Claro, ti podrias tratar de impedirlo, lanzarte sobre ¢él, luchar o sacar un arma. Pero esos tipos
son especiales, tal vez fuera enorme, peludo, con musculos de gigante y con una caracteristica que tu
no tienes; la maldad.

Es mas, si consiguieras impedirlo y el tipo huyera no habria nadie que lo persiguiera, ni lo
buscara, ni evitara que se fuera a otra casa.

Sin nosotros, todo lo que se puede tener o hacer es incierto. Porque te podrian quitar todo aquello
que te puedas imaginar. Desde las cosas materiales, a la libertad y la vida. Somos los garantes del
orden en cualquier situacion. Somos el miedo para “los malos”. Los que se les oponen, los cogen y
los persiguen. Y aun estando nosotros, no siempre se puede evitar que estas cosas sucedan.

Somos la reencarnacion de una manifestacion del Estado de Derecho, de la que poco se habla, y
que en realidad es una de las mas importantes, y es que el Estado es el unico que puede ejercitar la
fuerza. Porque hasta la legitima defensa tiene su origen en que el Estado no puede protegerte
siempre. Y por lo tanto tiene que defenderse uno mismo. El Estado tiene la fuerza y la utiliza.
Nosotros y el ejército somos su fuerza.

Pues bien, si es asi, si somos tan esenciales en el submarino, ;por qué permitimos que nos traten
como nos tratan?, ;Por qué no ocupamos la posicion preeminente que nos corresponde?, ;Por qué se
ataca nuestra dignidad?, ;Por qué hay que soportar el maltrato al que los Policias de Navarra hemos
sido sometidos recientemente por parte de los dos partidos mayoritarios?

(Como es posible que un inadaptado que delinque constantemente tenga 700€ de ayuda mensual,
le pongan un piso, le buscan trabajo y a ti Policia te tratan con desprecio, te bajan el sueldo y te
amedrentan con todo lo que pueden cuando sales a la calle a manifestarte pacifica y legitimamente?

(Como es posible que en Navarra, donde el nivel de vida es alto, los policias ganen menos que
en otras comunidades de Espafa en las que el nivel de vida es mas bajo?

Por no hablar de lo que cobran en Catalufia o en el Pais Vasco.

(Como es posible que tu hora extra, en la que tal vez te mates o te maten, sea ridiculamente
retribuida?

jExagerado!- dirdn algunos. Pero mira, nuestro trabajo es peligroso. Eso por si algunos no lo
saben, es un hecho. Por que a veces parece que eso se ha olvidado y que el peligro no existe.

Para aquellos que minimizan esto, hay ejemplos ajenos que lo reflejan... ponte a buscar un
seguro de vida por ahi y verds como se encarece por tu condicion. La gente asume que los Policias
pueden morir en acto de servicio.

Ademas, lo de que nunca pasa nada, es mentira. Si que pasa y por desgracia lo sabemos muy
bien.

Por lo tanto esa hora extra te supone mas peligro. Mas riesgo, y se paga a peseta. Es mas, se paga
conforme a nivel, haciendo que se retribuya igual al administrativo que al que se juega la vida. Y no
deberia ser asi. Cuando menos deberia incluir el aumento de la peligrosidad y si en ella se asumen
funciones que no son de nuestro empleo, deberia incluirse la parte proporcional al complemento que
tenga la funcion que te hacen desempenar. Es decir, si eres Policia y te toca hacer de Cabo, que nos
paguen como Cabos. Lo cual deberia hacerse siempre con todos los empleos, al margen de que sean
horas extras o no.

Encima luego te pagan las horas extras festivas como laborales. jjjSefores, nos estan quitando lo
nuestro!!! Lo que nos ganamos trabajando.

(Como es posible todo esto?

La respuesta es simple. Ser Policia en Navarra esta mal pagado. Y se vende como si fuera
todo lo contrario.

Asi que ahora dime una cosa compaifiero, tu que lo das todo, que eres despreciado y mal pagado,
Jte has parado a pensar en lo que va a pasar a medida que las cosas se estdn poniendo peor y la gente
se eche a la calle?

No ya aisladamente, sino quizas de forma masiva.



Gente que no seran delincuentes, ni radicales, ni antisistema o similares, ni activistas de yo que
se.

Seran Pepe, Aitor, Marta, Itziar, Javier, Laura, Eva, Idoya, Carlos, tus vecinos, tus familiares o
tus amigos gritando desesperados porque les falta el pan, el trabajo y sus familias, sus vidas... se van
a pique. Mientras las de los de siempre relucen. Flotan en la abundancia.

(Qué pasard ese dia?, cuando alguien diga basta y se plante, ;Qué haremos cuando
reconozcamos que tienen razén en su desesperacion pero que hay que mantener el orden?, ;Cuantas
veces le vas a poder decir a tu hermano o a tu padre que se tranquilice, que tenga confianza?

(Qué pasara si ta tampoco puedes mantener lo necesario? E igual tienes a tu conyuge en la calle,
sin perspectivas de nada. O a tu padre. Porque te recuerdo que otros trabajadores pueden buscarse
ingresos afiadidos como puedan, y nosotros no. Es decir, nos han bajado el sueldo, todo indica que lo
van a seguir haciendo y nosotros no podemos ponernos a servir copas fuera de servicio, ni pintar
paredes o montar cocinas. Lo que equivale a decir que nosotros tenemos que aguantar estoicamente.

Asi, que dime compafiero, cuando la gente proteste en medio del panico porque se hunde, y tu
también, ;qué les vamos a decir ?, ;qué su actitud no es correcta?, ;qué exprese su postura mediante
los cauces adecuados?, ;qué confie en una clase politica que esta cada vez mas lejos del ciudadano?,
(la misma clase politica que a nosotros nos esta chuleando?, ; cdémo les vamos a vender esto?, si a
todos nos pasa lo mismo.

(Como vamos a mantener la cordura?,
(Como llevar el equilibrio entre el corazén y el
deber?

(Como vamos a exigir que se confie en un
sistema que a su vez nos esta despreciando?

(Un sistema que no se ha preocupado de
nosotros en absoluto en tiempos de bonanza?

(Que ni siquiera se ha molestado en darnos
una Ley adecuada?

(Que ha hundido nuestra moral, nuestra
motivacion?

(Que lo tnico que se le ocurre es dar mas y
mas vueltas de tuerca?

Vale, sabemos lo que hay que hacer,
conocemos nuestro trabajo, pero... ;qué pasara el dia en que dejemos de creer en lo que hacemos?,
Porque a veces, en los dias en lo que todo se ve negro, uno empieza a pensar y se pregunta, ;No
seré yo el tonto del submarino?

Entonces la olla vuela y se plantea que como es posible que habiendo tanta falta de efectivos en
tantas unidades, se sigan potenciando unidades que tienen como principal funcion la represion pura y
dura. (Y lo digo con el maximo respeto a quienes desempefian esa labor.) Y a las que
paraddjicamente no se les deja intervenir casi
nada. O se les asignan servicios, como el que
desempefian en la plaza de toros, en los que
nadie define ni su posicion ni su papel.

Entonces, ;qué pasa con ellos?, ;por qué son
tantos habiendo otros cuerpos con la misma
funcién. La respuesta puede ser muy clara, la
represion va a ser cada vez mas necesaria.

El submarino se hunde y la gente va a
echarse a la calle. Es el miedo que tiene el
sistema. Que el pueblo llano se desespere y
actie en consonancia a su desesperacion. Y lo
peor, es que serd gente normal y corriente, con
la razén de su lado, y a la que nos enviaran a
decirles aquello de ; Disuélvanse !

Y no van a entender nuestra posicion,
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nuestra lealtad a las instituciones y el compromiso que requiere nuestra labor. Simplemente, seremos
traidores a los ciudadanos. Vendidos, eso es lo que nos van a llamar.

Aqui no hay ni tontos ni vendidos. Solo trabajadores serios, profesionales como la copa de un
pino. Conscientes de la importancia que su labor tiene para la sociedad. Orgullosos de su trabajo y el
cual siguen desempefiando tremendamente bien, aunque a veces desde quien nos gobierna, y desde
la ciudadania, nos venga el desprecio.

Juan Candelario

Ia cuerdo de

= | formacion a distancia
e ano 2012 ccursos gratuitos)

1
EEEE Dirigida a empleados/as piiblicos de la Administracién General del Estado,

g e Administraciones Locales y Administraciones Generales de las Comunidades Auténomas

IMPORTANTE: “La inscripcion de los alumnos/as seran validas, siempre que se produzca la convocatoria AFEDAP 2012 y el plan de formacian de la FSC-CC00
sea aprobadao por la Comisidn General, 6rgano de gobierno de dicha acuerdo”.
Inscripciones

Desde el 7 de mayo hasta el 23 de mayo de 2012

Enviar a: Formacion a Distancia. Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO - Secretaria de Formacion ¢ C/ Cardenal Cisneros, 86 - 1° A, 28010 Madrid
Mas cursos de esta convocatoria en nuestra web: www.fsc.ccoo.es

Hola compafieros:

En esta ocasion os informamos de la “FORMACION A DISTANCIA” afio 2012 que, dirigida al
personal de las Administraciones Publicas, impartidos por la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO. La informacién de cursos junto con la solicitud, esta en el sindicato o en la
web de la FSC, debiendo enviar la solicitud por correo a:

Formacion a Distancia. Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO

Secretaria de Formacion. C/ Cardenal Cisneros, 86 — 1° A - 28010 Madrid

(es conveniente enviarla como muy tarde el 19 de mayo; las solicitudes que no estén rellenadas en su
totalidad, seran excluidas de una posible seleccion)

Junto a la solicitud habra que adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte.

- Certificado de ser empleada o empleado publico o fotocopia de la nomina.

- En su caso, Certificado de incapacidad (minusvalia igual o superior al 33%)

IMPORTANTE:

Una vez enviada la solicitud a Madrid podéis hacernos llegar una copia de la misma al correo
electronico del sindicato: comiforal@navarra.ccoo.es ( todo el mismo dia) para realizar un
seguimiento de las mismas.

Seguiremos informando




;ABERRONCHO

Octubre 2010:

iGRRRRRRRRRAAUAUUUUGGGR!

;A los policias de Navarraaaooouurrgrr os
voy a destriparrrrgggrr os voy a
devorarrrrggggraaarruuggruurr os voy a
desmenuzarrrggggruurrr como a ratas
grrraaaauugguurrr...!

Primavera 2012:

Oye mi amor, a los policias de Navarra
hay que tratarlos con el mismo carifio con
el que te trato a Ti.

Anda vida mia, dame un besico y cambia
esa cara...

Roberto Jimenez y los socialistas que nos traicionaron en el pasado, ahora parece que
estan de nuestro lado.

De momento “parece”. Ya veremos
lo que sucede al final con esa ley que
una vez mas estamos desmenuzando
articulo por articulo para ver si
llegamos a un consenso todas las
partes.

Algunos de esos socialistas con los
que pasamos aquella famosa noche
de los cuchillos largos y que tan
férreamente defendieron la postura
que habian consensuado con
Caballero, se pasean esta primavera
en primera fila de las




manifestaciones que los
sindicatos estamos
organizando contra los
recortes del Gobierno de
Rajoy.

Van tras la pancarta brazo
con brazo con los lideres
sindicales y de los partidos
de izquierda arropados por
carteles reivindicativos,
banderas republicanas,

banderas rojas con la hoz y el martillo, y gritos clamando por la tercera Republica.

La tricolor, luce esta primavera mas
brillante tras los continuos patinazos de
la Casa Real.

Y alli estan esos socialistas que nos
metieron la cuchillada trapera en el
2010. ;Han cambiado? ;Van a ser esta
vez mas respetuosos con el compromiso
adquirido?

De momento, repetimos, parece que si.
Que hay voluntad de modificar Ia
famosa ley que tanto conflicto nos ha
traido, y que quieren hacerlo de manera
consensuada con los policias. Hemos
comenzado a reunirnos en diversos

grupos de trabajo y tenemos la confianza de lograr objetivos a corto plazo.

Los tiempos que corren son realmente malos y si las cosas no se arreglan, “la calle”,
que ahora echa humo va a terminar echando fuego. Los gobernantes nos necesitan para
que ese fuego no se desmadre, para mantener el orden y el estado de derecho pese a los

Kinielix

recortes y la crisis. Por eso
creemos que los que mandan
seran  inteligentes 'y  no
provocardn con un nuevo
engafio una nueva guerra
policial.

No obstante nos mantendremos
0jo avizor para que no nos la
vuelvan a jugar.



DE PAISANO SI......PERO CON PLUS, QUE NO SOMOS POLICIAS DE
SEGUNDA!!!! (por lo menos yo no)

Saludos Rojillos:

Esta vez escribo para presentar mi indignacion por la sentencia
N° 236 del Juzgado N° 1 del Contencioso Administrativo en la
que se DESESTIMA, el Recurso Contencioso Administrativo
interpuesto en su dia, por la que se vuelve a negar el
reconocimiento del derecho de los miembros de la Brigada de
Prevencion Ciudadana a percibir al indemnizacion por vestuario
de paisano (no lo habia tenido en mano hasta ahora).

Queridos compaieros os animo a que ledis esta sentencia para
que os deis cuenta del desconocimiento de operatividad Policial
y de como funcionamos en nuestra Brigada y de lo poco que nos
apoyan los mandos que tenemos encima (en su dia fue el propio
Comisario, actual Jefe de la Policia Foral quien se posicion6 en
contra de nuestros (sus) intereses a todas luces legitimos y hoy
en dia tampoco vemos demasiada voluntad de apoyo.

También hago un llamamiento a los compafieros para que tengan muy en cuenta que nos estan
tomando el pelo!!

Pues bien, como no soy ningin experto en Derecho ni pretendo serlo he aqui ciertos aspectos que
se leen en la sentencia fallada por la, en este caso, Magistrada:

Comenzamos:

1 “...Por lo expuesto debemos incluir el uso de ropa de paisano por la brigada de Proteccion
Ciudadana no responde al objeto para lo que se prevé las indemnizaciones por vestuario que
precisamente vienen a indemnizar un gasto que se ha realizado previamente por los agentes
para realizar su trabajo...”

(Qué cree su Senoria, que a los miembros de Prevencion nos regalan los vaqueros que llevamos el
dia que nos toca ir de paisano en el Corte Ingles? ;Y que previamente no tenemos que ir a una
tienda de calzado para comprar los zapatos con los que igual tengo que correr detrds de un
delincuente?

Esto lo hacemos con nuestro dinero, (ni menciono la barbaridad que YA me parece el paston que

cuerpo que por cierto paga a los agentes un plus por cada vez que se visten de paisano.

Pero que lo que nosotros reclamamos no es la totalidad, no nos confundamos, vemos justo que los
que trabajan al 100% de su jornada de paisano cobren lo que les toque, pero a nosotros por el
mismo motivo nos deberian de pagar la parte PROPORCIONAL al trabajo que realizamos de
paisano. No hay que entrar en porcentajes o estadisticas que intentan justificar el NO pago (datos
por cierto sesgados interesadamente por la Administracion...

Sigue la sentencia:

2 “...Y en este caso concreto son unos gastos generados por la necesidad de adquirir vestuario
de paisano para realizar su trabajo, que aqui no se dan, y si se dan por ejemplo en autoridades o
en Juegos...”

iiPor favor!! ;Que aqui en prevencion no se dan? ;Coémo quiere su Sefioria que vigile el domicilio
de un traficante de drogas; vestido de uniforme, o tal vez de barrendero? ;Coémo quiere su Sefioria
que entre en un bar para inspeccion ocular previa al registro de los compafieros, tal vez con la
txapelas en la cabeza?

(Como quiere su Sefioria que pase desapercibido en la busqueda de delincuentes muchas veces
peligrosos?

(Como quiere su Sefioria que pase desapercibido en fiestas de Barafiain en un dispositivo “anti
kale-borroka?”

(Como se pueden hacer los “temitas” que tanto gustan a algunos y que al parecer tan necesarios
son en Prevencion? (si habéis leido bien: PRE-VEN-CION y no IN-VES-TI-GA-CION).



,Son, o no son necesidades?, no se quiere ver, no se quiere apoyar a quien mas ayuda al
ciudadano, al que mantiene la “imagen” mas positiva y cercana de la Policia Foral.
Contintia la juez:
4 “...los miembros de BPC, desemperian sus funciones con cardcter general , con el uniforme
reglamentario, en un numero de servicios que se pudiera cuantificar superior al 95% del total
de servicios prestados, si bien, pueden concurrir excepcionales circunstancias o servicios
concretos que aconsejan la prestacion de esporddicos servicios de paisano. Se presenta asi,
algun supuesto excepcional en el que se da la conveniencia de vestir de paisano”
iPero bueno! ;De donde se han sacado esa cifra cuando todos sabemos que casi en cualquier turno
de cualquier dia sin que haya nada excepcional, se saca una patrulla de paisano?
Pero que interés en negar lo evidente, que somos Policias no titeres!
Apuntaos los dias que vais de paisano al afio... y sumadlo a ver que sale.
Situaciones excepcionales si, pero rutinariamente también. Por cierto, de eso pueden dar fe los
mandos del turno, pues ellos son muchas veces quienes se ponen también de paisano (siendo
oportuno desde el punto de vista policial, muchas veces por seguridad de los miembros
uniformados, jojo!).
Y concluye la sentencia:
3 ...En cuanto a la vulneracion del derecho de igualdad... solo puede considerarse en
situaciones que de hecho sean iguales y que carecen de una justificacion objetiva y razonable,
cosa que en el presente caso NO SE DA, puesto que la unica caracteristica comun es que
pertenecen al Cuerpo de Policia Foral pero a unidades distintas con funciones y cometido
distintos, y no se ha probado o se ha acreditado esa situacion de hecho idéntica, cuando es al
recurrente en quien recae la carga de la prueba...
(Que no se da? Tal vez aqui se tenia que haberle dado informacion para que se le desmontara esta
argumentacion (;en el siguiente recurso de Apelacion?).

*; Acaso no hacemos las mismas funciones cuando nos toca de paisano para llevar a un menor a su
casa o una mujer al juzgado como lo hace Judicial Asistencial?

*; Acaso nosotros no vamos de paisano cuando toca “tronchar” dentro de un coche si entra un tipo en
concreto a comprar droga como lo hace Judicial Drogas?

*; Acaso nosotros no vamos buscando a un violador por las calles como lo hace Judicial Personas?

* Acaso nosotros no damos alguna vez datos de alguna persona que interesa a Informacion o datos de
manifestaciones como hace Informacién?

* Acaso no vamos de paisano en los centros comerciales durante las navidades para intentar detener
a “ladrones” de perfumes como lo hace Judicial Patrimonio?
(Se da, o no se da igualdad a la hora de hacer ese trabajo ESE dia CONCRETO?
Pues creo que esta casi todo dicho, seguro que vosotros tenéis multitud de anécdotas y datos
concretos para justificar nuestra reclamaciones en el asunto masita y porque no, denunciar el
agravio comparativo con las unidades que si lo cobran.
Ahora es cuando nosotros los de Prevencion, desde Tudela a Elizondo debemos defender nuestro
puesto de trabajo y que se nos reconozcan nuestras peticiones legitimas y darnos cuenta de que si
se ha llegado hasta aqui ha sido, entre otras cosas, por la desidia, sometimiento y pasotismo de
muchos, que ademas pensaban que asi irian a lugares donde cobrarian la masita... jQue curioso!.
Porque una cosa es que te manden ir de paisano pero muy distinto es que ti lo pidas directa o
indirectamente llevando “temitas” para no ponerte ese dia de “rojo”... al final el tiempo ha
demostrado que no te lo reconocen y ni tan siquiera lo valoran.
Ahora, visto el Fallo de la Jueza corresponde a nosotros si nos consideramos Policias de segunda o
no!!! (por supuesto habra también Recurso de Apelacion...).
De igual manera con muchos de los argumentos expuestos
cabria el asunto de por qué TAMBIEN, NOSOTROS cobramos
menos complemento.
Espero que esto haga reflexionar a los “compaieros” que tiene
una venda en los 0jos y s6lo miran en su propio interés y no el
del colectivo... y quieren jugar a ser Policia Judicial, pero en
barato!!!
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13 RUE DEL PERCEBE

Martes 1° de mayo, dia del trabajador. Me siento a ver uno de mis programas favoritos
dentro de la parrilla televisiva (la cual podria servir por otro lado para chamuscar otra
clase de programacion tipo "Gran Marrano" etc): El gato al agua de Intereconomia TV.
Dicho esto supongo que muchos de ustedes habran exclamado ya (...la policia no es
tonta): jjjoder, otro reaccionario dando por saco!! para luego preguntarse: ;y que hace
este tio escribiendo en la Perestroika? Yo mismo me sumo a la pregunta y me hago
cruces (catolicas, claro) por saber que puede que publiquen esto en una revista sindical
que desprende un mas que sospechoso tufillo izquierdoso.

La verdad es que la explicacion a todo esto es que no he podido evitar el responder al
ofrecimiento de colaboracion que me hizo amablemente Kinielix, alma mater de la
presente revista. Creo que a pesar de nuestros encontronazos iniciales en la web no
oficial de Policias de Navarra (Tom Highway versus Kinielix) no me guarda rencor; eso
o es que se ha quedado sin colaboradores. Desconozco porqué extrainos y retorcidos
motivos este tipo no me cae del todo mal (hablo de la persona no del sindicalista) a
pesar de lo pelmazo que se pone en las asambleas generales sindicales en las que le da
por divagar y ponerse a comparar por ejemplo la bajada del sueldo con el marxismo
ruso entre 1905 y 1906.

Dicho esto he de decir que hecho el ofrecimiento y aceptado anduve varios dias como
Kant o Unamuno hacian cuando les rondaba algo por la cabeza: pensativo y cabizbajo.
(qué hago? ;sobre qué escribo? ;qué puedo aportar yo? Y he aqui que visionando ese
magnifico programa de debate obtuve la respuesta. Este programa ofrece todos los dias
una pregunta a sus televidentes y la de este martes ha sido proverbial para activar mi
inspiracion creativa: ;se siente usted representado por estos sindicatos? (en tacita
referencia a CCOO y UGT).

Esta misma tarde he mantenido una agradable conversaciéon con un cufiado (que es
madrilefio y del Real Madrid) en la cual y en relacion a la actual situacion politica de
este pais hemos quedado de acuerdo en una cosa: habria que dinamitar Espafia e
inventarla de nuevo. Los de la Alianza de civilizaciones destrozan, arruinan y
corrompen Hispania y los hombres de gris-mireusted pretenden ponernos al dia
recortando todo lo recortable, segin ellos, porque es por nuestro bien: una por una
siempre salimos perdiendo los mismos. El caso es que nadie se ha parado a pensar (y he
aqui mi enorme aportacion a la Historia por la que seré recordado) en que teniendo en
cuenta que el desarrollo de este pais es pendular (para los de la Logse: de un lado al
otro) tal vez habria que parar el engranaje unos instantes y arreglar el mecanismo,
poniendo las bases para que a partir de ahora nos pareciéramos un poco mas a los
noruegos pero con mas salero.

Relacionando todo lo anteriormente referido al mundo sindical tengo mas aportaciones
que seguramente van a ser de su agrado. El panorama actual que se contempla en
nuestra santa casa es el de 13 Rue del percebe: UGT, CCOO, ELA, SPF, AFAPNA,
APF... solo falta la T.LLA., el zorro y la SGAE. Cada cual tirando por lo suyo,
negociando por su cuenta, guerreando en mil frentes, a su manera, a lo Brave Heart.
Cada cual con una ideologia, cada cual con un ideario.

Diccionario RAE, sindicato: asociacion formada para la defensa de intereses
econdmicos o politicos comunes a todos los asociados. Como policias que somos nos
debemos a la Ley de FF y CC de Seguridad, Titulo I, Capitulo II, art. 5.1b): actuar con
absoluta neutralidad politica e imparcialidad. En nuestra vida privada podemos tener la
ideologia politica que estimemos la mas correcta o necesaria pero en el desarrollo de
nuestra profesion no. Muchas voces reclaman union: la unioén nos hara fuertes, la uniéon
es necesaria. Son las diferentes posturas politicas, empezando por los sindicatos, las que
nos separan y asi la union es inabarcable y ademas es sano y necesario que las personas
tengan ideas propias, pero en su casa. Aqui no es necesaria la union porque no vivimos
de la politica. Donde es necesaria la union es en los criterios econdmicos y funcionales



y (qué tenemos aqui? pues tenemos Sindicatos amarillos: organizacion sindical cuyo

objetivo es minar la accidn reivindicativa de los sindicatos obreros; es decir, los obreros

van por un lado y los sindicatos por otro, mejor dicho, por seis lados diferentes. Bajo
este prisma seguimos perdiendo siempre los mismos.

Discutimos en familia, discuten los politicos, discutimos en el trabajo, discuten los

sindicatos... la discusion forma parte de la vida cotidiana pero es necesario discutir bien

y con sensatez, con el objetivo de encontrar la verdad, escuchando las razones del otro

con respeto; en definitiva, debemos discutir con inteligencia y madurez psiquica.

Hace escasos dias recibi un correo de mi sindicato en el cual se solicitaba al Sefior

Consejero una revision de los procedimientos en orden publico: material, 6rdenes y

formacion. Se solicitan sistemas que hagan pupita pero no mucha, 6rdenes claras y

perfectas (ya sabéis que los mandos de Policia Foral son todos, por ser mandos, unos

ineptos y todos los policias son ingenieros de telecomunicaciones) y formacion
completa para desempenar el cargo. Y yo digo: ;existe algin curso de formacién para
desarrollar bien el cargo de sindicalista? Creo que no.

Partiendo de la base de que es necesario saber discutir y negociar y no existen cursos de

formacion, en mi inmensa generosidad voy a plagiar (para los de la Logse, copiar) unos

consejos del profesor Bernabé Tierno, encaminados a un objetivo concreto: la politica
es efimera; nosotros no. La sociedad es cambiante; nosotros debemos actualizarnos pero
manteniendo unas bases. La Administraciéon es un monstruo que nos mira con lupa;
nosotros debemos aportar nuestro aval que es el trabajo, el trabajo bien hecho, serio,
eficaz y profesional. Los sindicatos no lo tienen facil con la Administracion; esta es una
funcion que debe ser correcta, pausada, recalcitrante, no hay que intentar contentar

(convencer) a los que no se van a contentar (convencer). Nos ha tocado la parte de la

Historia en la que debemos unos trabajar y otros sindicar por un futuro mejor. Por ello,

cuando mas adversa sea nuestra suerte, cuando la vida misma nos golpee mas fuerte,

cuando todo parezca resultar imposible, continuemos infatigables nuestro trabajo,
impasibles, sin vacilar un momento ni una duda sentir, pues entonces es cuando menos
nos debemos rendir.

Tras esta acalorada arenga paso a aportar los consejos del profesor, intercalando unos

jocosos comentarios personales con los que seguro me vais a coger mas mania:

1- escuchar, oir con reflexiva atencidén (para eso hay que pasearse por los centros de
trabajo y hablar con el compaifiero)

2- Mantener una actitud amable para limar la posible agresividad del interlocutor (no
estar a la defensiva y responder ...oye, aqui hay sitio para todos)

3- Distinguir entre la persona y las opiniones que emite.

4- Hacer preguntas, mostrar verdadero interés (si debo representar a un colectivo
primero tengo que saber qué quiere, qué demanda en su mayoria; de lo contrario lo
que tenemos es una oligarquia sindical: para los de la Logse, me votan y luego hago lo
que yo quiero)

5- Admitir algo en la argumentacién del interlocutor.

6-Expresar con claridad y defender con so6lidos argumentos (pero sin llegar al insulto,
que luego eso acaba en los juzgados)

7- Admitir que es facil equivocarse.

8- Elevar la autoestima del interlocutor.

9- No pretender ser vencedor absoluto en una discusion.

Me despido ya deseando que mis aportaciones y este escrito os hayan entretenido, eso
es lo que perseguia: en estos tiempos de crisis, de concursos de traslados que no llegan,
de recortes salariales, de malos humos, debemos conservar el humor y mantenernos
porque joder... ;qué somos?.

TOM HIGHWAY



LW

Para acompanar el articulo de Tom Highway hemos querido insertar esta vifieta que ya
publicamos hace afios en estas paginas.



Esta carta solo pretende ser una pequenia ayuda para quien se siente
hundido y quiere salir de ese estado. Si a alguien le ayuda en lo mas
minimo, entonces habra cumplido su cometido. Si alguien se siente
sefialado y le molesta, entonces le vendra bien analizar su interior.

= BIGOTITO HITLERIANO

A veces ocurre que te despiertas por la mafana y te sientes, vacio, desmotivado.
Y cuando te habla tu pareja, te molesta y le haces callar, le gritas y grufies. Y tus hijos quieren
abrazarte, jugar contigo, y te molestan sus juegos y risas.
Y ta no eres asi.
A veces ocurre que llegas a tu puesto de trabajo y te sientes desilusionado, hastiado, no te apetece
empezar la jornada, tirarias todo por la ventana y te irias a refugiar en tu casa.
Y ta no eres asi.
A veces ocurre que tus amigos llaman, intentan verte, quedar contigo, hacer planes y salir de la ciudad,
y no quieres verles, hablarles ni disfrutar con ellos.
Y ta no eres asi.
(Qué te ocurre? ;Qué o quién ha hecho que en un momento sientas tan poco aprecio por tu vida, tu
familia, tu trabajo, tus amigos... que ayer eran tan importantes?
Y empiezas a analizar la situacion, la cabeza echa humo... pero ya lo sabes. Lo tienes claro. Aparece
en tu mente como una imagen estatica, fatal, sombria y falta de armonia.
Sélo es un simbolo, pero tiene gran significado.
Un “bigotito hitleriano” te ametralla con gritos, presiones, faltas de respeto, amenazas...
El miedo. A ser recriminado, a ser sancionado, a ser expulsado. No sabes como actuar porque el ojo
amenazante te persigue y no existe lugar donde esconderse.
Y el bigotito hitleriano sigue aullando histérico en tu mente. ;Por qué no se calla? ;Por qué no se va?
Y la rutina contintia, en puesto de trabajo que ya no te motiva, que tirarias todo por la ventana para irte
a casa, pero en casa vuelves a gritar y gruiir.
Maldito bigotito hitleriano, que no desaparece. Ahora también duerme contigo y te pisotea
constantemente. Y no lo puedes evitar, no lo puedes apartar, no consigues hacerlo desaparecer...
Miralo fijamente....;qué ves en €17 No es mas que una imagen en tu mente: una imagen estatica, fatal,
sombria y sin armonia. ..
(Qué significa? Bigotito hitleriano.
Sélo es un simbolo pero tiene gran significado.
Bigotito... el centro de la cara, capaz de expresar todas las emociones. Aunque la boca mienta, la cara
expresa la realidad.
Bigotito hitleriano... Hitler...
(Hitler? Aquel senor del que se dijo que tenia sangre en parte judia, y este rumor le cred tantas
inseguridades que fue capaz de exterminar miles y miles de judios en vano intento de purificacion...
Bigotito hitleriano...;lo ves? Ese que en tan baja estima se tiene, que intenta hundirte pensando que
asi sube un escalon.
No!!! No se lo permitas, no le des el poder de debilitarte. Tt eres fuerte, tienes estupendas cualidades:
bondad, amor por tus seres cercanos, respeto, te gusta tu trabajo...
Vale, te gustaba antes de que apareciera nuestro amigo, pero ahora volveréas a ese momento.
Ahora que vas a impedir que te hunda, porque conoces su debilidad. Le faltan las cualidades que ta
tienes.
Le falta bondad, amor, respeto, su baja autoestima le empuja al fondo de un pozo del que cree que
solo podré salir si te pone a ti por debajo. Y cada vez que te duele, que
asumes que te ha pisoteado, que te hunde... le das fuerza para que siga
haciéndolo. :
(Lo ves? Si, claro, también tiene su bigotito hitleriano particular y no sabe |
codmo sacarlo de su cabeza jqué lastima!
Necesita el apoyo de una carta que le motive para recuperar las fuerzas. T
ya la tienes. No hay excusa. Ahora apartalo de ti y no le des poder.
Quitaselo, esta en tu mano. Y quizas puedas ti ayudarle a ver su propia luz.
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i MEMORIA HISTORICA. 1512,
_.:;' - QUINIENTOS ANIVERSARIO DE
' UNA INVASION MILITAR.

Ahora que llega el quinientos aniversario de la, para unos,
“incorporacion” y para otros “invasion” de Navarra por parte del
Reino de Castilla, me gustaria hacer un repaso a la historia de las
diversas dinastias francesas que reinaron en nuestras tierras y los
que hoy serian sus descendientes. Lo hago porque me da mucha
pena hablar sobre este tema y observar el desconocimiento que en
general los navarros, y me refiero a los que hoy vivimos en la
Comunidad Foral, y no en la Baja Navarra, tienen sobre este

asunto.
Tras la muerte del rey Sancho el Fuerte, Gltimo de la dinastia Jimena, entra como sucesor su sobrino
Teobaldo I de Champafia, es decir, Thibault de Champagne, de la dinastia francesa del mismo
nombre, conde de este territorio y de Brie. O sea, que ya sabemos por qué nos gusta tanto ese caldo
burbujeante. La casa de Champafia reina en Navarra entre 1234 y 1305, afio en que la reina Juana I,
casada con el rey Felipe V el Hermoso de Francia, muere y da paso a su hijo y a la dinastia de los
Capetos.
La dinastia Capeta comienza reinando con Louis le Hutin, el Obstinado, I de Navarra y X de Francia.
A su muerte debia ser su hija Juana la futura reina, pero su corta edad en Navarra y la Ley Sélica en
Francia impidieron su reinado hasta pasados 23 afos y tres reyes después, los conocidos en Francia
como “los reyes malditos”. Los Capetos reinaran en Navarra hasta 1328 en que esta reina casa con
Felipe III de Evreux y adquiere el trono navarro en base a su renuncia al de Francia en beneficio de
la casa Valois.
La casa Evreux, cuya ciudad se encuentra al noroeste de Paris, tendrd también como monarcas a
Carlos II el Malo (que reclamo hasta su muerte el trono galo) y al famoso Carlos III el Noble, que
promulg6 el Privilegio de la Union de Pamplona en 1423, uniendo los Burgos de San Cernin
(habitado por francos), San Nicolas (mixto) y de la Navarreria (navarro) y acabando con las rencillas
entre estos.
A su muerte llega su hija Blanca I, que casard en segundas nupcias con Juan II de Aragon. A la
muerte de la reina, mucho mayor que ¢l, comienza la dinastia de los Trastdmara y los problemas
internos del Reyno. El aragonés incumple el testamento da le reina y en lugar de ceder el trono a
Carlos IV de Trastamara y Evreux, el Principe de Viana, se autoproclama rey y comienza la guerra
civil entre beaumonteses y agramonteses. Desheredados Carlos y Blanca, en 1479 sube al trono
Leonor I, su hija favorita, que casard con Francisco I Febo o Phebus, propietario de los condados de
Foix, Bearn y Bigorre y cuya madre, Magdalena de Francia, hara las labores de regente del Reyno.
Con este rey comenzara y terminara la dinastia de Foix. Con la prematura muerte de éste, accede al
trono Catalina I de Foix, que al casar con Henri d’Albret o Enrique de Albret, hard entrar en escena a
esta dinastia. La muerte de la princesa navarra Magdalena, rehén de Fernando el Catdlico, provoca
nuevas guerras internas de los monarcas con el Conde de Lerin, defensor a ultranza de los
castellanos. La inclinacidon de nuestros monarcas por la politica francesa y su intencidon de casar a su
primogénito Henri con una hija del rey de Francia provocod lo que algunos quieren festejar y
hacernos festejar el afio proximo: la invasion por la fuerza de nuestro Reyno y la expulsion del trono
de nuestros legitimos monarcas por parte de Fernando el Cat6lico, hijo del segundo matrimonio del
infausto “rey” Juan II de Trastamara, el que no respeto las leyes respecto al Principe de Viana. Si es
que ya lo dice el refran:’todo se pega menos la hermosura”. De tal padre, tal hijo. El padre no
respeto la ley y se hizo con el trono y el hijo volvi6 por las armas a por lo mismo. Que cada uno
reflexione y piense lo que quiera, pero la historia es asi y con la Ley de Memoria Historica, a lo
mejor alguien en Espafa debiera pedir perdon a Navarra por aquella agresion que no solo sufrieron
sus reyes sino sus ciudadanos.
En el préoximo numero de la “Peres” continuaré con la saga de los Albret y sus descendientes hasta
nuestros dias. Solo adelantaros que el trono de Francia estd més cerca. Saludos.

Matheus II
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¥ Federacién de Servicios a la Ciudadania de Navarra
‘ ‘ Nafarroako Herritarrentzako Zerbitzuen Federazioa
._ e Avda. de Zaragoza 12 — 52 planta. CP 31003 PAMPLONA

CURSO DE POLICIA JUDICIAL
(Curso homologado por el INAP)

Duracién: 74 horas.

Fechas: Mayo - 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31. Junio - 1,4, 5

Horario: de 07:30 a 13:30 Horas.

Lugar: ESCUELA DE SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

PROFESORES:

- Ilmo Sr D. Juan José Garcia Pérez (Juez Magistrado Presidente de la Seccion

Tercera de la Audiencia Provincial de Navarra).

- Ilmo Sr D. Fermin Otamendi Zozaya (Magistrado del Juzgado de Instruccion n°
2 de Pamplona).

- Ilma Sra. Diia. Ana Cuenca Ruiz (Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra).

- D. Rafael Teijeira Alvarez, Jefe de Servicio de Patologia. Director del Instituto
Navarro de Medicina Legal, profesor asociado de Medicina Legal y Forense de la
Universidad de Navarra.

- D. José Antonio Gurrea, Inspector Area de Investigacion Criminal de la Policia
Foral de Navarra, Unidad Delitos contra las personas

- D. Salvador Otegui Bueno, Inspector Area de Investigacion Criminal de la
Policia Foral de Navarra, Unidad Autondémica de Inteligencia.

- D. Koldo Fernandez, Subinspector Area de Investigacién Criminal de la Policia
Foral de Navarra, Unidad Delitos contra las personas

MESAS REDONDAS
* Responsabilidad Penal del Menor.

- Ponentes:

*» -[lma Sra. Diia Paula Pefias Jiménez, (Fiscal del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra).

= D. Eugenio Ros, Subinspector Area del Centro de Mando y Coordinacion
de Policia Foral.

= Abogado por determinar.



e El Secreto de Sumario.

- Ponentes:
* Jlmo Sr D. Fermin Otamendi Zozaya (Magistrado del Juzgado de
Instruccién n° 2 de Pamplona).
= D. Miguel Angel Barén, Presidente de la Asociacion de Periodistas de
Navarra.

=  Por determinar.

OBJETIVOS DEL CURSO:
Proporcionar los conocimientos Juridicos, Procesales y Penales adecuados y
necesarios, para aquellos policias que realicen o vayan a realizar funciones de
Policia Judicial y de Investigacion.

SOLICITUD
Presentacion de solicitudes hasta el dia: 10 de mavyo de 2012.

El dia 11 de mayo se realizara la seleccion definitiva de los admitidos al
curso, entre las solicitudes entregadas.

Los seleccionados a este curso de formacion serdn informados del plazo para
realizar el ingreso en la cuenta bancaria.

El importe correspondiente a los derechos de inscripcion se hara efectivo en
el siguiente nimero de cuenta de la CAIXA 2100 4219 94 2200029431, una vez
confirmada la admision al curso por la Seccion de Formacion.

Cuota de inscripcion ordinaria: 300€

Cuota de inscripcion afiliados a CCOO: 100€*

* Las personas afiliadas a CCOQ, reciben una subvencion de 200€,
sufragados por el plan de formacion de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOOQO de Navarra.

Al realizar el ingreso reflejar en el concepto del ingreso, el nombre de la
persona que va a realizar el curso.

DOCUMENTACION NECESARIA:

- Ficha de inscripcion.

Para cualquier consulta, ponerse en contacto con:
Aleman: 691207447, o
Houdini: 681314133,

y en el correo del sindicato:

comiforal@navarra.ccoo.es



